Nr. inregistrare: 83003/21.09.2026

"ANUN T PUBLIC DE RECRUTARE PENTRU UN ADMINISTRATOR B
(profil general) IN CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE AL

S.C. Administratia Strazilor, Constructii Edilitare S.R.L.

Municipiul Alexandria, Tn calitate de Autoritate Ifica Tutelati, organizeax procedura de
selegie pentru un Administrator B (profil general) memlin Consiliul de Administiige al S.C.
Administrgia Stezilor, Construgi Edilitare S.R.L

»*Numiar posturi: 1 (unul)

» Durata mandatului: para 18.01.2030

»Data publidrii anurtului: 25 septembrie 2026

» Termen-limit pentru depunerea dosarului: 30 de zile de laplatéicirii, ora 16.30.

|. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

A A

Dosarele de candidatuse depun obligatoriu in limba ron#iin format fizicsi format electronic:

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hartie vor fi depuse inipbbissi sigilat, la sediul
Primariei Municipiului Alexandria — Autoritatea Pubfic Tutelas, Str. Durrii nr. 139 —
Registratui; pe plic se va meiona urnatorul text: ,Candidatur Administrator B-profil general, al
societitii Administratia Stézilor, Construgi Edilitare SRL, numelai prenumele candidatului. La
depunere, candidatul prigte nundr de inregistrargi data ced. Dosarele de candidatucare vor
fi inregistrate la registratura autdrit publice tutelare ulterior datei-lintitde depunere, nu vor fi
luate in considerare, fiind considerate depusé dapa-limig,

si

Dosarul in format electronic dosarele de candidaiiiin format electronic se transmit la adresa de
e-mail selectie.csn@alexandria.rou memiunea in subiectul mesajului a utorului text:
.candidatud Administrator B-profil general, al sociii Administratia Stizilor, Construgi
Edilitare SRL_ numelei prenumele candidatului”.

» Continutul dosarului electronic trebuie si coincida integral cu cel al dosarului de
candidatura depus in format fizic —condiie obligatorie.

Il. TEMEI LEGAL
Seletia se realizeazconform:
« 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernancorporativ a intreprinderilor publice, aprolagbrin
Legea nr. 111/2016;
«  H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metmgioé de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011;
« Legea nr. 31/1990 privind socigte comerciale, republicat
« Legeanr. 162/2017 privind auditul statutar;
« Legea nr. 129/2019 privind prevenirealdpi banilor;

[Il. ETAPELE DE DESF ASURARE A SELECTIEI
- Depunerea dosarelor de candidatur



Analiza documentelor din dosarele candidasi intocmirea listei lungi;
Evaluarea candidaturilgr intocmirea listei scurte;
Depunerea declatidor de intentie de é@tre candidai inscrisi in lista scurg;
Interviul candid@lor selectai, care se va face pe baza planului de integvaubibliografiei
urmatoare:
o Legea nr. 31/1990 privind socigte comerciale, republicat cu modifiarile si
completrile ulterioare;
o O.U.G. nr. 109/2011 privind guvern@ncorporativ a intreprinderilor publice;
o H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metmyiot de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

IV. CONDI TIl OBLIGATORII DE PARTICIPARE
Conditii generale

1.
2.

8.
9.

Cunoaterea limbii romane (scrig vorbit);

Absolvirea unui program de studii universitare deerka (diploma de licena sau
echivalen);

Sa nu fi fost destituitf) dintr-o funcie din cadrul unor institii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de statsa nu fi incetat contractul individual de munc
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa nu fi fost revocag) din funaia de administrator/director in ultimii 5 ani, coni art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

Sa fie apt@) din punct de vedere medical, fapt dovedit prievestirta eliberaii de medicul
de familie/unitti abilitate, nu mai veche de 30 de zile;

Sa nu fie declara) incapabilg), potrivit legii, si sa nu fi fost condamnai] pentru
infractiuni contra patrimoniului, infrguni de corugie, delapidare, fals, evaziune fisgal
spilare de bani (Legea nr. 129/2019), sau alte ififracprevizute de lege;

Sa nu faé parte concomitent din mai mult de dowonsili de administige ale
intreprinderilor publice, conform art. 33 din O.U.Gr. 109/2011. Ddc este fungonar
public, are voie &faca parte doar dintr-un consiliu de adminigiga

Sa nu se afle Tn incompatibilitate conform Legii £61/2003;

Sa nu fi facut poltie politica, asa cum este defiritprin lege;

10.Sa nu aild inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.
Conditii specifice

1.

2.
3.
4.

Studii universitare finalizate in domeniilintelor inginerati, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii pzey

Experiena profesional de minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;

Cunoaterea legislaei privind guvernata corporativ si domeniul de activitate al socii;
Experiena in conducerea socigilor comerciale sau a regiilor autonome de miningiani.

V. CRITERII DE SELEC TIE ELIMINATORII (de eligibilitate)

Criteriile de selege sunt stabilite in conformitate cu dispdle O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr.
639/2023, ale Legii nr. 31/1990ale Legii nr. 162/201%i se aplié@ tuturor candidglor.

1. Criterii obligatorii

Fiecare candidat trebuié& eespecte cumulativ:

si aiba experiema in conducerea socigllor comerciale sau a regiilor autonome de
minimum 3 ani;



- sa fie absolvent{) de studii superioare de liggrsi sa aiba o experiem profesional de
minimum 7 ani in domeniul studiilor absolvite;
+ respectarea criteriului de gen, conform art. 28. &#)si (7) din O.U.G. nr. 109/2011;
« s nu se afle in situgle prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;
« s nu se afle in interditle prevazute la art. 30 alin. (9) din O.U.G. nr. 109/2011;
+ sa respecte prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 10BI2Qmaxim do& mandate
concomitente);
« nu a fost revocaij din fungia de administrator sau director la o intreprindeublica n
ultimii 5 ani (art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 2911);
2. Criterii specifice
. In consiliul de administté&e nu poate fi mai mult de_un membru provenit démdul
functionarilor publici sau al altor categorii de perslodia cadrul autoritii publice tutelare
ori din cadrul altor autoriti sau institdii publice;
« respectarea criteriului de gen, conform art. 28.4li) din O.U.G. nr. 109/2011;
« consiliul de administige trebuie & includdi cel pdin un membru cu competen in
contabilitatesi audit statutar, conform art. 34 alin. (4"1) dinlJ3G. nr. 109/201%i art. 65
din Legea nr. 162/2017.
3. Modalitatea de evaluare
Evaluarea se face etapizat, prin:
 analiza dosarului de candidatur
« analiza declat#i de intenie;
« interviu, conform planului de interviu.
Candidaii sunt evalu@ prin raportare la profilul consiliului de admitgie, profilul candidatului
si la obiectivele din Scrisoarea dgeptiri.

VI. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURI |
Candidaii au obligaia de a depune un dosar complet de candiglatare va cotine urrnitoarele
documente:

Curriculum vitae in format Europass (H.G. nr. 1@204);
Cazier judiciasi cazier fiscal, in termen de valabilitate;
Copie a diplomei de licefn (si dovada echivalii pentru studiile efectuate in Simatate);
Copie act de identitate, dac este cazul, acte de stare cprivind schimbarea numelui;
Documente justificative ale experienprofesionalai ale vechimii in specialitatea studiilor
(adeverine, carnet de mugticcontracte de mugiimandat, alte documente doveditoare);
Adeverina medicak care § ateste starea déréitate corespuritoare;

7. Recomandare/Recomaintcare 4 ateste experiea profesiondl si probitatea moralt

8. Declaraii pe propria #spundere, completate pe formularele tipizate paseéidpozie de

autoritatea publictutelat si numerotate F1-F5, dagum urmeax

F1 — Cerere de inscriere;
F2 — Declarga pe proprieaspundere;
F3 —Acord de ofinere a datelor pentru verificarea infortmar furnizate in dosarul de candidaiur
F4 — Consimamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;
F5 — Declarga de interese;

aprwnNPRE

o



#Reguli generale:

Dosarele vor fi numerotate OPIS-ate.

Toate documentele mgonate sunt obligatorii; lipsa unuia atrage respie@ candidaturii.
Originalele documentelor vor fi prezentate ulteripentru certificare deatre secretarul
comisiei de selae.

Candidaii respirsi vor fi informati in scris, prin mijloace electronice, in maximunzite
lucratoare de la adoptarea deciziei.

Comunicarea cu candiglisse face exclusiv prin e-mail.

Toate candidaturile vor fi tratate cu maxsiconfidenialitate.




