CONTRACT DE MANDAT
(] FR— dindatade .........cceonven.....

Art.1. Partile contractului

SOCIETATEA. ..., : uc sediul social
L] Romania, inregistratla Oficiul Registrului
Comerului sub nr. ................. ,., avand CUIl .........coeeeenee. .. reprezentat prin
Dl o, Jdentificat cu Cl seria ................. o] PR
CNP .., ,in calitate de reprezentant in cadkdunirii Generale a
Actionarilor in conformltate CU covrreeennnne. nr...ndi................... , prin care este

mandatat & semneze, prezentul contract de mandat (deaumit
Tncontinuare"Mandantul”, "Societatea” sau “...%)...

si

(5] , cefitean roman, ascut la data de.............. , domiciliat
{1 o PO , denumit In continuaréfandatarul” sau"Administratof,

denumite in continuare in maatividual "Partea"satPartile",
Avand in vedere uratoarele:

1.Hotararea Adudrii Generale a Agonarilor nr. ..... [0 [] o I , prinrea
este numit domnul/doamna ..................... fuimctia de Administrator, pentru
un mandat incepand cu data sémn prezentului contract, pan
= R o

2.Domnul/Doamna ........ccccceeeeeeeeennnns a accejptamod expresasdeina si sa
exercite funga de Administrator al Sociti conform Declargei pe proprle
raspundere AUtENtificRta .........oveeveee.... cunr. ..... din ...

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind setﬁtlle comermale
republicadi, cu modifiarile si completrile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011\pnd guvernata corporativ
a intreprinderilor publice, aproldatu modificiri si completri prin Legea nr.
111/2016, cu modifirile si completirile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Administia sunt desemmiade Adunarea
General a Agionarilor, la propunerea Comisiei de Selesi Nominalizare.

5.Potrivit prevederilor Hatrarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordaeade urgetd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernaa corporatid a intreprinderilor publice.

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contradfiiproduce efecte de la data seiminprezentului contract péan
la data de ................... sau, dupaz, paa la data apatiei unei cauze legale sau
convenionale de incetare a prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numaiadsunt indeplinite certele stabilite de lege
si de Statut.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat cdandgin participarea la administrarea
intreprinderii  publice. Mandatarul poate face toaiperaiunile cerute pentru
aducerea la indeplinire a obiectului de activitatantreprinderii publice, afarde
restrigiile aratate in actul constitutiv. Elsii exercii mandatul cu loialitate, in
interesul intreprinderii publice, cu prudarsi diligenta unui bun administrator.
Obligaiile  administratorului  sunt reglementate de dispibzi actului
constitutiv/statutului Tntreprinderii publice, cedde contractului de mandat cele
prevazute Tn legislaa aplicabi& intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt celeiktalle dispoziile legale incidente,
ale actului constitutigi cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt celeibtallle mandant prin hatari scrise
si comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se compleleaz cele conveionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin drati ale Mandantului sau hwéri ale
Consiliului Jude=an.

4.4 Tn caz de dubiu cu privire la Tntinderea manlé@tacesta se interpretéaz
restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precginimitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cebilge prin dispoaziile legale
incidente, actul constitutiv, hivérile mandatulusi cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remung@em totak anuai a administratorului este compus din
urmatoarele trei componente:

a) Componenta financiafixa, care congtintr-o indemnizae fixa luna;

b) Componenta financiawvariabik, care congtintr-o indemnizae variabik anuaé,
in cazul administratorilor executivi;

c) Componenta non-financircare congtintr-un pachet de compenisai beneficii.
5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remurtEaeste formai dintr-o indemnizée
fixa luna@ bruti, care este in cuantum de ................. |@rezentand 3 ori media pe
ultimele 12 luni a cdigului salarial mediu brut lunar pentru activitatdesisurati
conform obiectului principal de activitate inregidtde societate, la nivel de cas
conform clasificgei activitatilor din economia n@onaki, comunicat de Institutul
National de Statisti& anterior numirii. Nivelul remuneti@i, in cadrul plafonului, este
propus de comitetul de remunerare al consiliuluadministraie al societtii, avizat
de Autoritatea Public Tutela& si notificat Ageniei pentru Monitorizareasi
Evaluarea Performaglor Intreprinderilor Publice, luand in considerarieriile de
referina din sectorul privat, precursi complexitatea opetanilor deshsurate de
societate.

5.3. In cazul membrilor executivi, remungsaeste alatuita dintr-o componetfixa
lunai si 0 componerit variabik.



5.3.1 Componenta fixlunai este In cuantum de .................... lei, q@avate defsi
de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori mediaufismele 12 luni a cdigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea dgsfati conform obiectului principal
de activitate Tnregistrat de societate, la nivel das, conform clasificaei
activitatilor din economia n@gonali, comunicat de Institutul N@nal de Statistic
pentru perioadele lunare in care societatea Tnugf@i cumulativ cel pun
urmatoarele condii:
a) nu are datorii restantefade bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restantetfade furnizorisi fata de ati creditori,
c) are programele de invastimplementate conform graficelor de exéey
d) nu are inregistrate pierderi contabile antedogir nu nregistreax pierderi
contabile curente.
5.3.2 Componenta variabibeste in cuantum de ........... lei, reprezentamnakdii pe
ultimele 12 luni a cfiigului salarial mediu brut lunar pentru activitatdesisurati
conform obiectului principal de activitate inregidtde societatgi va avea la bawz
indicatorii de performagi financiari si nefinanciari, negocta si aproba de
autoritatea public tutelas, determiné cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun al ministrului fingelor si al secretarului general al Guvernului.
Componenta varialil se acord numai dag societatea ndepligee cumulativ cel
putin urmatoarele condii:
a) nu are datorii restantefade bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restantetfade furnizorisi fata de ati creditori,
c) are programele de invastimplementate conform graficelor de exéey
d) nu are inregistrate pierderi contabile antedogir nu nregistreax pierderi
contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determifata raport intre profitul neti cifra de
afaceri este mai mare de 5%
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curentifale anul precedent este mai mare de
2,5%.
5.4. Plata componentei variabile se face anuahstaeurmandasfie propotionaki
gradului de realizare a indicatorilor de performiagi a obiectivelor asumate prin
Componenta de Administrare a Planului de administ@probat de Consiliul de
Administrgie.
5.5 Pachetul de compenisasi beneficii acordat mandatarului, care nu vatida
functie de performata evaluat a mandatarului, include:
1. Asigurarea deaspundere profesiorglconform Anexei 1d, alin. 4, sub punctul
c) din H.G. nr.639/2023;
2. Un program anual de formare profesi@gnain domeniul guvernaei
corporative/ al managementului, conform Anexeidloh. 4, sub punctul e) din
H.G. nr.639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S primeasé lunar, plata unei remuneriaconstand intr-o indemnina fixa
lunai si 0 componerit variabik, dupi caz;



6.1.2 S beneficieze de diudnsi cheltuieli de delegare (transport, cazare, chaditu
suplimentare) in interesul Socigt, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 S beneficieze de asigurarea dspundere civil profesionad;

6.1.4 S beneficieze de asigurarea de asigtel®e specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv otyvactarea serviciilor unor exper
consilieri sau personal de specialitate, inaadia condtiile legii, Tn baza unui
contract de muricpe durat determinag;

6.1.5 S beneficieze de orice alte avantaje pmeMe Tn actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate dedtatea Publig Tutelat/Adunarea
General a Agionarilor/Asociailor;

6.1.6 S primeasé plata de daune-interese in cazul raviodara justi cauz, cu
excepia situaiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) ddndonama de
urgena a Guvernului nr. 109/201d art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificareasi completarea Ordongi de urgeti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernaipa corporativ a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 S elaboreze planul de administrare in termenul Fma&vde art. 13 alin. (1),
respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordorade urgetd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.2 S negocieze indicatorii-cheie de performancu Autoritatea Public
tutelati/Adunarea General a Aaionarilor/ Asociailor, dupi caz, in termenul
prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30.gH) din Ordonata de urgetd a
Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 S Tndeplineast obiectivelesi indicatorii-cheie de performah prevazuti in
anexa la contract;

6.2.4. S contribuie la elaborarea proiectului bugetuluréptinderii publicesi, dupa
caz, a programului de activitate pe exgutfinanciar urnator;

6.2.5 S se pregteasd si sa participe lasedinele consiliului, Tn comitetele de
specialitate, precusi la unul sau mai multe comitete consultative iméte la nivelul
consiliului;

6.26 S se pregteasd si sa participe la Adudrile Generale ale
Actionarilor/Asociailor;

6.2.7 S-si indeplineast obligaia de reprezentare a soéiéf daci aceast facultate i
s-a acordat Tn mod expres;

6.2.8 S participe la elaborareg transmiterea, are Autoritatea Public Tutelag,
AMEPIP, Ministerul Finatelor si alte autorifiti, a rapoartelor preixzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii piglel si stadiul realiZrii Tndeplinirii
indicatorilor-cheie de performgnhdin contractul de mandat, precymdup caz, a
informaiilor referitoare la contractele de mandat alectoalor;

6.2.9 @ formuleze propuneri cu privire la strategia dewvidtare a intreprinderii
publice;

6.2.10 & participe la selg@, numireasi revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea acti@iti si aprobarea remunarel acestora,



6.2.11 & aprobe recrati si revocarea, dupcaz, a conduitorului auditului interrsi
primirea de la acesta, ori de cate ori sdljcde rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

6.2.12 G participe la cel pun un program de formare profesichaontinud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publicelvgrnanei corporative, management,
precumsgi in orice alte domenii relevante pentru intrepereh publig;

6.2.13 § verifice fungionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 & sesizeze conflictele de interese incompatibilititiie pentru membrii
organelor de administrageconducere ori pentru personalul intreprinderilpze;
6.2.15 $ declare, conform legidi@i in vigoaresi codului de etid, a oricror
conflicte de interese existendeincompatibilitati; Tn situaii de conflict de interese,
administratorul are obligia de a se alme de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in esiéarea atribtiilor de administrator;
6.2.16 & respecte obligaa de neconcure# si de informare conform art. 153"%b
153717 din Legea nr. 31/1990, republigatu modificirile si completrile ulterioare;
6.2.17 & exercite mandatul cu loialitatea, prugensi diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprindpublice;

6.2.18 & respecte dispodile legalesi statutare privind creditarea incheierea de
acte juridice cu intreprinderea pulalic

6.2.19 & respecte alte obligaprevazute de lege, actul constitutgv regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S solicite informaii, rapoartesi alte documente cu privire la ndeplinirea
mandatului;

7.1.1 S negocieze indicatorii-cheie de perforrtiaim termenul predzut de lege;
7.1.3 S evalueze activitatea pe baza indicatorilor-chezepe@rformarti aproba,
anex la contract;

7.1.4 @ promoveze awnea in ispundersi agiunea in desjgubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin Talcarea indatoririlor preizute de legesi actul
constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi preizute de lege, actul constitutisi regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 S realizeze plata remuneie;

7.2.2 S realizeze plata asigur de raspundere profesional

7.2.3 S realizeze plata oricor alte avantaje prégzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate dergatea publié tutelai/adunarea
general a agionarilor/asociglor;

7.2.4 3 asigure condile pentru ca administratorul $si desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mahdatu



Art.8. Raspunderea girtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi refaré la ispunderea juridic a
partilor, exercitarea ganii in raspunderai a agiunii in desggubiri.

8.2 Rirtile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea nsporgitoare a
obligatiilor stabilite prin reglemeidtile si dispoztiile legale, prevederile Statutului
S.C. ...... S.R.L. hotirarile Aduririi GenerateaAgonarilor si ale Consiliului de
Administrgie, precunsi a obligaiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
8.3 FRirtile raspund civil, in condiile legii, pentru daunele produ&C. ......S.R.L.
n exerciiul prezentului mandat.

8.4S.C. ......S.R.L. nu #spunde pentru faptele comise de Mandatar priristie
atribuiilor sale.

8.5 In cazul revaowii fara justi cauz a Mandatarului, Mandantul va 3l
Mandatarului daune-interese conform prevederilor @d.6 din prezentul Contract
de mandat.

8.6 Cauzele de far majos, definite conform legii, exonereapartile de ispunderea
contractual.

8.7 Da@ Mandantul a decis pornireatamii Tn raispundere impotriva Mandatarului,
Contractul incetedzde drept de la data la care Mandatarul a fosficaticu privire
la acest aspect.

Art.9. Atribu tiile administratorilor si ale Consiliului Tn administrarea
intreprinderii publice — se completeazdin ROF

Art.10. Conditiile modificarii, Tncetarii si reinnoirii mandatului

10.1 Condiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul fgrtilor exprimat printr-un act adonal incheiat cu respectarea

condtiilor de fondsi forma previazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificilor legislative de natdra afecta prevederile contractuale in
vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fidifncate, du@ o notificare
prealabii emisi de Partea interesatcu acordul ambelor apti, prin act
adtional.

10.2 Condiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost Inche@ati dcesta nu a fost reinnoit n

condtiile legii;
b) demisie;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performaaimscrii Tn contractul de mandat,

din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolveingenerale sau a falimentului;

f) incalcarea dispoaziilor legale privind conflictele de interese, incpatibilitatile,

inclusiv a criteriilor de integritate préxute de Codul de etical intreprinderii
publice, a obligailor de neconcurefi;



g) nalcarea obligdilor de confidenmialitate privind orice informge financiaé
si/sau comercial calificati ca fiind confidegala sau privilegiad potrivit
normelor legale sau obligdor contractuale asumate de intreprinderea péplic

h) renunarea Mandatarului la mandatul incradin cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea preddabi

1) acordul Rrtilor incheiat in form scris;

]) intervenirea unui caz de incompatibilitate saunai interdigi prevazute de lege,

constatat potrivit legii;

k) apariia unei situ@i de Forta Majora sau caz fortuit care fac imposibil

continuarea execiiti prezentului Contract;

) alte cauze preizute de lege.

In cazul pornirii agunii in raspundere contra administratorului, mandatul acastui
nceteai de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului Th urma unui procesvdduare predzut de Ordonaia
de urgem a Guvernului nr. 109/2013%i de prezentele norme metodologice, cu
modificarile si completirile ulterioare aduse de Legea nr. 187/26R3ale H.G. nr.
639/2023.

Art.11. Obiective de performarta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneatiei, dupa caz, precumsi
conditiile de revizuire a acestora

11.1 Obiectivelesi indicatorii-cheie de performan stabilti de Consiliul de
Administrgie al S.C. ...... S.R.L. sunt m@mai in Anexa 1 la contract, precugn
condtiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Sirespecte Codul de eiial Socieitii.

12.2 S denune conflictele de interese, definite conform legislain vigoaresi
conform reglemeidtilor interne ale Sociétii si sa se alina in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de intezes

12.3 S ingtiinteze Consiliul de Administtee ori de cate ori, Tn anumite opguai,
stie &G sunt interesate gd/saia sa, rudele ori afiniia pam la gradul al 1V-lea
inclusiv.

12.4 S nu divulge informaile confideriale si sensibilesi sa le trateze cu disctia
cuvenit si in conformitate cu meunile din contractul de mandat, daide deinerea
si mentinerea unei reputiaprofesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile aemuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabileraunergei a devenit excesiv de
oneroas din cauza unor imprejin excepionale a @ror intindere nu a fosi nici nu
putea fi avul Tn vedere de atre pirti la Tncheierea contractului de mandat,
intreprinderea publiceste indreftita si cea# adaptarea rezonabiti echitabik a
contractului de mandat. In cazul in car@tie nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publiceste indreftita sa sesizeze instaa potrivit dispoaiilor art.



1.271 din Legea nr.287/2009 privind Codul civilpublicat, cu modificrile si
completrile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adaptesizin cazul in care plata componentei
variabile a remunetigi pune in pericol capitalizarea intreprinderibpce.

13.3 Tn cazul In care componenta variabéiste acordat pe baza unor date
incomplete sau incorecte, Mandatarul are olgbgaa restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea pudiiod obligat sa introduc agiunea de
restituire.

Art.14. Clauze de confidenialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Astfel cum este folosit Tn prezentul Contrdetmandat, termenuClauze de
confidenialitate" Tnseamisi include:

14.1.1 termenii contractului orice informaii cu privire la partenerii deafaceri,
clientii, agenii, salariaii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C..... S.R.L.,
precumgi condtiile Tn baza érora S.C. ...... S.R.L. desbara activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul syr&mdul de obiect) sau programul
soft de zvoltat, modificat sau folosit de S.C... S.R.L;

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau glgirincipii esemiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dée de sau folosite de S.C. ......
S.R.L. sau in altfel cunoscute Sogiiet(mai puin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici caretin de domeniul public), indiferent da@csati algoritmi, proceduri sau
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de coepuriclusiv, dardra a se limita la
tehnici pentru:

(i) identificarea posibililor cliety;

(i) comunicarea efectiivcu clienii existeni sau potetiali;

(i) reducerea S.C. ...... S.R.L. a costurilor fdectionare sau crgereaeficienei
sistemulu;

14.1.4 faptul & folossste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate delasfarice baz
de date anume, surse de date, algoritm, pro&esdwrtehnig sau ideilesi principiile
esemiale care stau la baza unui asemenea algoritmegura sau tehnica dezvoltate
sau furnizate de o persoana, alta decat Socie(aieasiv orice algoritm, procedura
sau tehnica din domeniul public) indiferattac asemenea algoritm, procedura sau
tehnica fac parte dintr-un program de computemsau

14.1.5 strategiile de stabilire a prelor sau de marketing, dezvoltaieyestigate,
dobandite(de la o tgr persoad sau in altfel), evaluate, modificategstatesau

folosite de atre S.C. ...... S.R.L., sau orice infontm&u privire lasaucare ar putea
n mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemsinategii;
14.1.6 orice inform@e primita de Mandatar, in lefura cu S.C. ...... S.R.L., de la

tente persoane care au, la randul lor, o ollgde confidenalitate desprea carei
existena instiinteaz pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligs pastreze confidenalitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptand riespectdiecare restrige si obligatie din prezentul Contract
de mandat, pe taatluratamandatului precursi pentru o perioaitlde 2 ani de la data
incetirii mandatului,indiferent de modul de incetamcastuia.



14.3 Mandatarul se obligsa nu deziluie Clauzele de confidgalitate niciunei
persoane, cu excgp situaiilor prevazute de lege sau in cazul Tn carest acordul
prealabil scris al S.C. ...... S.R.L.,dat d#tre Consiliul de Administraie, sau
exceptand cazurile in care se stipuleatfel inprezentulContract demandat.

14.4 Toate obligéle mai sus memonate, decurgand din prezentul dar pertave
restrigile nu se aplig¢ acelei pai a Clauzelor de confidgialitate pentrucare
Mandatarul demonstreaza:

14.4.1 a fostdcuta public in altfel decat ca rezultat al unei divrlgdin partea
Mandataruluisau

14.4.2 era disponili] pentru Mandatar, pe baze neconfitlda, Tnainteaoricarei
dez\aluiri facute de S.C. ...... S.R.Latee Mandatar dar numdaa:

(i) sursa unei asemenea infotmanu era obligat legal sau contractual.a shu
dez\iluie asemenemformii,

(i) Mandatarul informeaz prompt Societateaaceste in posesia unei astfeéé
informaii.

145 Obligaa de pastrare a confidgmlitati Clauzelor de confidaralitate
supraviguieste duratei prezentului Contract de mandate intinde pe perioad de
2 ani de la incetarea prezentului Contract de manudferentde modul in care are
loc aceast incetare.

14.6 Tn cazul in@cirii cu rea voina a obligaiei de confiderialitate, Mandataruleste
obligat % plateaséd S.C. ...... S.R.L. daune-interese peprejudicileaduse S.C. ......
S.R.L. in limita a cel mult §@se) remuneta lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceastatee® nu va fi interpretatin sensul impiedicii
Consiliului de Administrge sa dez\iluie, in condiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informa catre public, Adunarea Geneligh Acionarilor sau autoritile
relevante, in cazul in care astfel de d&rvi sunt impuse de lege, statutul S.C. ......
S.R.L. sau decizii ale Adéni Generale a Agonarilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performata administratorilor se evalueazpe baza indicatorilor-cheie de
performama financiari si nefinanciari, care sunt rezuftadin componeta de
administrare a planului de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alid) (in Ordonata de Urgeti a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea ac#tntadministratorilor se realizeazanual de
catre Adunarea Genetah Agionarilor, cu sprijinul unor experin astfel de evadri,
dup caz. Evaluarea vizeaatat exectia contractului de mandat, cita planului de
administrare.

15.3 Agenia pentru Monitorizareasi Evaluarea Performaelor Intreprinderilor
Publice are oblig#éa de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheigpéeformara.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de gecialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in fungie de specificul
intreprinderii publice



16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, aliy ¢in Ordonata de Urgeti a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului dedrAinistrgie se constituie
comitetul de nominalizargi remunerare, comitetul de gestionare a riscurgor
comitetul de audit. In cazul consiliilor formatend3 membri, fungile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetukiiadidit, cu Tstiintarea autoritii
publice tutelare. Prin actul constitutiv se podtbii si posibilitatea constituirisi a
altor comitete consultative.

Art.17. Clauze privind independerta administratorului

17.1 Mandatarul declarexistena statutului 3u de independent anterior seinn
contractului de mandat, pentru a permite Mandantdminalizarea unui Consiliu de
Administrgie care & respecte certa ca majoritatea membrilor acestuia e
compud din administratori neexecutivi independen

17.2 Se considerindependent mandatarul care, conform prevederilot88"2 din
Legea nr. 31/1990, republidatcu modificrile si completrile ulterioare, respett
urmatoarele:

(i) Sa nu fie director al sociétii sau al unei sociéti controlate de &re aceastai sa
nu fi indeplinit o astfel de furie Tn ultimii 5 ani;

(i) Sa nu fi fost salariat al socigti sau al unei sociéti controlate de @re aceasta
ori s fi avut un astfel de raport de muria ultimii 5 ani;

(i) Sa nu primeast sau § fi primit de la societate ori de la 0 societatatcolati de
aceasta o remunei@ suplimentat sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie acionar semnificativ al sociti;

(v) & nu aild sau § fi avut in ultimul an relgi de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatde aceasta, fie personal, fie ca asociaipra@r, administrator,
director sau salariat al unei soétetare are astfel de reiliacu societatea, dacprin
caracterul lor substaal, acestea sunt de natwa-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau & fi fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori as@at salariat al
actualului auditor financiar al socigit sau al unei sociéti controlate de aceasta;
(vii) Sa fie director intr-o alt societate in care un director al sagieteste
administrator neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al sogigtmai mult de 3 mandate;

(iX) Sa nu aika relaii de familie cu o persoaraflati in una dintre situale prevazute
la lit. a)si d).

Art.18. Conditiile contractarii de asisterta la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca,ataki ceilaki membrii ai Consiliului de
Administrgie, g solicite Autorifitii Publice Tutelare achiga de servicii specializate
de consultasd sau de asisteghpentru asi fundamenta deciziile, de exemplu, danaf
a se limita la: audituri, investigaantifraudi, analiz de piaa si altele.

Art.19. Forta majora



19.1Fiecare parte poate suspenda indeplinireareriobligaii din Contractul de
mandat pentru orice pericadn care este impiedicati execute oblig@a respectig,

ca rezultat direct al unui eveniment detkddajora.

19.2 Fora Majoi reprezini un evenimenneprevzut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, esteein afara controluluépilor

si care Tmpiedig total sau paral indeplinirea obligg@ilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limitelzrazboi, cutremur, incendiu, furtén
inundgie, alte calamiiti naturalesimilare.

19.3 Pentru a avea efe@roneratoarele fspundere, atat inceputul,citsfaritul
evenimentului de Fgt Majora trebuie notificate celeilalte pain termen de 3 zile
calendaristice de la apae. Omisiunea notifigrii va face ca partea care nu s-a
conformat & suporte toate daunele provocate celeilaligi prin neanurare la
termen.

19.4 hcazul incare evenimentul de RarMajora se prelungge o perioad mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere e@ezdi Contractului denandatfara
niciun fel dedesggubiri in sarcina vreuneia dintexestea.

Art.20. Modalitatea de solttionare a litigiilor

20.1 Orice neielegeri izvorate din incheierea, interpretarea,cebtezea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mansia soltioneaz pe cale
amiabik, n termen de cel mult 30 de zile calendaristied¢adhotificare.

20.2 Orice disputcare nu poate fi safnat in condiiile de mai sus, se va salona

de atre instamele judedtoresti competente difRomania.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi nuadisau completat decat prin
acordul scris prealabil alaRilor. Nicio Parte nu va avea dreptud sransfere, %
cedeze ori 3 delege drepturilgi obligaiile sale din prezentul Contract de mandat,
fara consimamantul scris prealabil al celeilaltér, cu excepa deledrii atributiilor
mandatarului prin Tmputerniciri acordate unor sataai S.C. ...... S.R.Lin cazul in
care mandatarul se afin concediu de oditin concediu medical, delegasi/sau alte
situgii prevazute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozi legale din cuprinsul prezentului Contract de whainse
consided ca fiind efectuate la cele similare in caz de ralie, completare sau
abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarzieratde o Parte a oricui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi considevaienumare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singularsau patiala a oricrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea
din nou sau Tn viitor a acelui drept sau a@tcalt drept.

21.4 Tn cazul in care orice prevedere din preze@uwitract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este considenatlla, ilegak sau inaplicabdl, nu va afecta
validitatea, legalitateai aplicabilitatea restului prevederilor acestui @aot de
mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, dreptgrilebligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretatssi puse n aplicare in conformitate cu legea roiman



Prezentul Contract s-a incheiataast..................... , In limba roméaa, la
sediul Mandantului, in dau exemplare originale, din care 1 exemplar pentru
Mandatar.

MANDANT MANDATAR
S.C. ...... S.R.L.

AVIZAT ]
DIRECTIA JURIDIC A



Anexa 1 la contractul de mandat nr. didata de

OBIECTIVE $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN TA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performarnta si a indicatorilor-cheie de
performanta — Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 18
Initiativa revizuirii obiectivelorsi gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performama poate apaine atat consiliului, c&fi autorititii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomafle pentru revizuirea valorilor indicatorilor de
performana, folositi ca baz pentru stabilirea componentei variabile a remuregra
agionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publitutela#, si celorlaki acionari, dad
este cazul.

(2) In cazul iniierii de aitre Autoritatea Public Tutelag a procesului de revizuire, a
obiectivelorsi gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie performami, aceasta
transmite propunerile salétee consiliusi, dupa caz, celorlgl agionari.

Art. 20

(1) Tn cazul in care se constati recomandrile pentru revizuire preizute la art. 19
alin. (1) au impact asupra eficait si eficientei intreprinderii, se imiaza procedura
convodirii adurarii generale a gmonarilor in cazul sociétilor, pentru aprobarea
noilor niveluri supuse modifieii.

(2) Tn cazul regiilor autonome, consiliul supuneadgrii autorititii publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performgn

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunareangrai a acionarilor/asociglor
sau autoritatea publictutela, dugi caz, se vor concretiza intr-un acttexhal la
contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivelesi gradele de indeplinire a ICP pot fi modificatepdl caz, in urritoarele

situgii:

a) conjuncturi favorabile de pia

b) forta majoé;

C) nealocarea integtala sumelor de la bugetul de stat sau bugetul l@calform

angajamentelor asumate de autoritatea publidelat la momentul Tncheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratoriler care nu afecte@z realizarea
obiectivelorsi atintelor stabilite pentru intregul mandat.



Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respegrocedura preizuta pentru
aprobarea lor imiala.

(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMERiPvederea aviii si includerii in
tabloul de bord.

Anexa 2 la contractul de mandat nr. dinada de

OBLIGA TIl DE NECONCUREN TA

1.Neconcurefa:

Pe perioada exeréiti mandatului sau in Societate, Mandatarul, in rdodct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate dalariat, agent, consultant,
administrator, director, membru Tn orice organ dmiaistrare sau conducere, asociat,
agionar, investitor sau in orice altalitate denuta la o alt societate, este de acoid
se oblig:

1.1 € nu se angajeze in orice activitate sau afacem €ste in concuren
reab cu sau similar cu o activitate sau afacere principal Societtii (cele definite
de obiectul principal de activitate), ori cu o sittte sau afacere pe care Societatea o
destisoald sau §i propune 8§ o desfisoaresi sa nu promoveze orias sprijine,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacesa

1.2 s nu asiste in orice mod, orice persbaale drei activifiti sunt n
concurema cu sau care prejudici@aan orice alt mod activitatiie comerciale ale
Societtii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exerarii mandatului sau in Societate, precgndupa incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul,ad direct sau indirect, cu sairf
comision, fie In nume propriu sau in calitate ddarsat, agent, consultant,
administrator, director, membru Tn orice organ dmiaistrare sau conducere, asociat,
agionar, investitor sau in orice altalitate dgnuti la o ali societate cu aceja
obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incercé determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpirator sau antreprenor independent al Sagiesa inceteze sauasmodifice Tn
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilosgt& Sociétii) relatia sa cu
Societatea;

2.2 utiliza, reine in calitate de consultant sau de antreprenoraiermiri
angajarea sau tieerea ori@rui salariat, consultant, furnizor, cusmptor sau
antreprenor independent al Sogiet

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patror@peozi, cumpratori sau
clienti pentru sine sau pentru oriceaafiersoai sau entitate, de la orice client sau



cumgparator al Sociedtii care reprezirit 20 % sau mai mult din veniturile Sodcigitin
ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea@efrii respective sau asacorde
oricarei alte persoane, firme sau corpordreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incercéaadecteze, relale de afaceri ale
Societitii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricadentre clienii, cumparatorii
sau furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligdilor de neconcure

Orice indlcare a obligailor cuprinse in prezenta anexle détre Mandatar
indreptiteste Societatea assolicite acestuia desgubiri pentru daunele provocate
Societitii.

MANDANT MANDATAR
SC. ... S.R.L.
Anexa 3 la contractul de mandat nr. dinada de

A ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Incheiat intre:
1. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul Ashin

Generale a Amonarilor in conformitate cu ............... nr...ndh.................. , prin
care este mandatat semneze, prezentul contract de mandat (deaumdontinuare
"Mandantul" sau "Societatea")

Si:

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit Tn continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,RBrtile" si individual ,Partea" / ,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidalitate, termenii folosi vor avea
intelesurile indicate mai jos:

Reprezentati sunt tai angajaii, agenii, consilierii, auditori,
S.C. consultagii si orice alte persoane imputernicite
________________________________ S R.L. Sareprezintgi sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Administratorul
Contractul este Contractul de Mandat nr. ddita de



Inchelat intre S.C...... S.R.L. si Mandatar

Informaiile Confidentiale sunt:

Toate informalile, informaiile sensibil comercia$i datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forthtangibik sau intangibd, referitoare la societate, la orice
aspect de orice natuale activititii acestuia care pot fi folosite Tn orice fatrgi pe
orice suporti care sunt furnizate dette societate Mandatarului;

Orice analize, compita, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orite a
documente (scrise de ni#rsau procesate in orice alt mod), redactate dee c
Mandatar care caim sau se fundamentegain totalitate sau paal pe informaiile
furnizate de &tre S.R.ki/sau de Reprezentgimacesteia;

Informaii clasificate “Secret de serviciu” sunt infortnie apaginatoare
S.R.Lcare sunt Tinregistratgi marcate corespuator in
conformitate cu prevederile legale.

Nu intra Tn categoria informalor confideniale urnatoarele :

Informaii deja cunoscute deatte Mandatar dacaceste inform@ nu au fost
furnizate sub incidga unui angajament de confidetitate sau care nu fac obiectul
altor obligaii de confidemalitate asumate de ate Mandatar f@ de
S.R.lsi/sau reprezentain S.R.LIn
toate cazurile, sarcina prab faptului cd Informaiile Confidenrtiale au intrat in
posesia Mandatarului anterior seimnprezentului Acord de Confidgialitate ii va
reveni Mandatarului;

Informaii care au caracter public sau devin publice pmiceomijloace care
exclud culpa sau neglijean Mandatarului;

Informatii puse la dispozia Mandatarului in mod legail fara obligaia de
confidenialitate de é&tre un tet care la randula dupa cunostinta Mandatarului nu

estetinut de oblig@a de confidetialitate fat de S.R.ki/sau
reprezentafi S.R.L.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI,epum si contractul
de mandat nr. din data de , CU {mateederile, anexele, actele

aditionalesi modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidgalitate are ca obiect angajamentul Mandatarului
de pistrare a confidgralitatii asupra Informailor Confidertiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantuluipgitrare a confidaralitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea acti®ii MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr. _ dinaddé , Cu toate
prevederile, anexele, actele tamhalesi modificarile ulterioare, pentru o perioada de
doi ani de la incetarea mandatului;

in acest sens, obligie Partilor sunt dug cum urmeax
Mandatarul se oblig



Sa pastreze cu stricte confidemalitatea Informailor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei tae persoane, altfel decat in stiiconformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Configliitate sau in temeiul consiamantului
expres prealabil scris al S.R;L.

Sa nu utilizeze Informaile Confidertiale Tn nici un alt scop decat cel al unei
bune administiri;

Sa pastreze Informgile Confidenrtiale si copii ale acestora in sigunann sa
fel Tncat 4 previmi accesul neautorizat al téor (inclusiv in scopul respetii
legislaiei privind prote¢ia datelor din Roméaniai a normelor, reglemeidilor si a
altor prevederi relevantag) sa informeze imediat S.R.ldaa
Mandatarului i se aduce la cutiota ca Informaiile Confidertiale au fost divulgate
unor tete pati neautorizate;

Informaiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse ldispozia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul S.R.L..
transmiterea acestorachindu-se cu respectarea siriatlegislaiei privind protega
informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se oblig

Sa pastreze cu stricte confidemialitatea Informailor Confidertiale si sa nu le
divulge nici unei tae persoane, altfel decat in stiiconformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confilgitate sau in temelul consiamantului
expres prealabil scris al domnului

Sa nu utilizeze Informaile Confidentiale Tn nici un alt scop;

S pastreze Informgile Confideniale si copii ale acestora Tn sigumann aa
fel Tncat 4 previmi accesul neautorizat al téor (inclusiv in scopul respetii
legislaiei privind prote¢ia datelor din Romaniai a normelor, reglemeirtlor si a
altor prevederi relevantg) sa informeze imediat pe domnul adac
are cunetinta ca Informaiile Confideniiale au fost divulgate unor ter pati
neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situgia In care oricare parte are cygtioa de orice divulgare sau utilizare
neautorizat a Informaiei Confideniale, va notifica cealalta parte despre acesista
va depune toate diligggle Tn vederea limitii oricaror daune sau pierderi prezente
si/sau viitoare ce rezdtdin respectiva divulgargi/sau utilizare neautorizata
Informaiilor Confideniale.

Informatiile Confideniale suntsi vor ramane proprietatea
S.R.L,, iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici alt drept asupra
Informatiei Confideniale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul/fzet.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motjgnereaz in sarcina partilor
obligaia restituirii étre cealalta parte a tuturor infortni@r furnizate de étre acesta
n scopul Tndeplinirii Contractului, Tn cel mult (ginci) zile de la data Tnc#ti
Contractului. De asemenea, in agetarmen Mandatarul va distruge sau starge
orice document sausfer scris sau procesat pe diséhdtand, microfilm sau in alt




mod si pe orice suport care coasin/sau poate came informaii redactate de
Mandatarul, in risura in care respectivele inforingunt Informaii Confidertiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

Partile decla# ca sunt pe deplin informate cu privire la valoaretotmaiilor
Confideniale si ca orice deziluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilaltearg in condiiile previzute in prezentul
Acord de Confidetialitate orice cerere de divulgare a unei Infoim@onfidentiale.

Partile sunt integral #spunztoare pentru orice prejudiciu cauzat prin
ncalcarea direct a obligaiilor de confidenialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidenialitate.

Daa partile sufei pierderi de orice fel cauzate dedlvarea prezentului Acord
de Confidesgialitate, au dreptul de a cere in ingtarecuperarea daunelor create prin
incilcarea drepturilor si obligaor menionate Tn prezentul Acord de
Confidenialitate si in acest sens se va adresa ifsEtaompetente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligée prezentului Acord de Confidgalitate, Ririle au
dreptul & divulge Informaii Confideniale dad@ si numai in cazul in care divulgarea
de Informaii Confideniale este cerétde legi, regulamente, proceduri legale sau de
catre autorifiti si institutii publice relevante sau ca urmare a uneiitéwt definitive a
Instanei judedtoresti.

Intr-o astfel de situge fiecare Parte trebuié sxformeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, In cel mai scurt timp posibiln masura in care este posibil, Tnainte
de a efectua orice divulgare, in scopul de a peridéntificarea unei safiuadecvate
de protejare a Informidor Confidentiale. Partile se obligsi coopereze in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unéebge soltii de protede.

in absera unei astfel de asuri de protege sau a renurii unei dintre Parti la
obligativitatea respedti prevederilor prezentului Acord de Confidetitate, orice
Parte va dezlui numai acea parte din Inforniée Confidertiale care este indicat
printr-o consiliere adecvatca fiind suficient in raport cu ceriiele legale.

Partile se oblig sa depura toate eforturile rezonabile Tn scopultiolerii unor
asiguari suficiente @ Informaiile Confidertiale divulgate, vor fi tratatgi utilizate
intr-o maniei care § asigure, in cea mai mareisnifa posibik, pastrarea caracterului
lor confidenial.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altcomunicare efectuatin conformitate cu prezentul
Acord de Confidefialitate trebuie % fie efectuat in scris, in limba roménsi va
trebui 4 fie transmig la adresa maronat la Capitolul Rrtile.

O notificare se considga fi receponat de cealalt Parte:

La momentul remiterii, daceste predatpersonal;

La data confirrarii primirii, daca este trimig prin pota,

La data transmiterii faxului, in cazul in care ataaeste transnigrin fax cu
confirmare de primire, cu excgg cazului in care faxul a fost trimis in afaralorele



program, Tn acest caz notificarea se con$iderfi recegionaé in urmitoarea zi
lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in caste transmisprin e-malil, cu
excepia cazului in care e- mail-ul a fost primit in aarelor de program, in acest
caz notificarea se considea fi receponat in urmitoarea zi lucitoare.

Capitolul 7. Legeasi jurisdic tia aplicabila

Prezentul Acord de Confidgalitate este guvernat de legea roghan

In cazul apariei unui conflict intre Brti Tn legitura cu prezentul Acord de
Confidenialitate, Rirtile se vor Tintalnisi vor incerca rezolvarea amiabila
neinelegerii. In cazul in careiRile nu ajung la rezolvarea amiaba diferendului in
termen de 15 zile de la data inceperii negocierithsputa va fi supus spre
soluionare instatelor judedtoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea Tn vigoare. Durata Acordului de Confidertialitate

Prezentul Acord de Confidgalitate inté Tn vigoare la data serami lui de
catre ambele &ti.

Prezentul Acord de Confidgalitate este in vigoare pe téatdurata
Contractului de Mandai continud sa produé efecte timp de 2 (doi) ani de la data
incetrii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispoziii finale

Orice amendament cu privire la prezentul Acord denflertialitate se
realizea cu acordul scris al#&ilor.

In cazul in care oricare din sau prevederile acéstard de Confidetialitate
este declaratnula celelalte prevederaman pe deplin valabilg Tsi produc efectele
Tn condiiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidgalitate a fost incheiat &, :
n 2 (dou) exemplare originale, cate unul pentru fiecareepar

MANDANT MANDATAR
S.C. ... S.R.L.




